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RESUMO

Atualmente, o mundo vive uma situagao semelhante ao que ja ocorreu em outros momentos na
historia da humanidade, a pandemia do novo corona virus (covid-19). O tema ¢ de extrema
relevancia, visto que o pleno isolamento social gerou mudancas e impactos em todo os
segmentos sociais, incluindo as relacdes de trabalho e economia, considerando que muitas
empresas tém enfrentado desafios para com seus trabalhadores. Objetiva-se por meio desse
artigo, identificar impactos nas relagdes de trabalho advindos do covid-19, assim como
descrever as relagdes de trabalho vigentes e apresentar alteracdes ocorridas nas relacdes de
trabalho em funcdo da implementagdo de novas normas trabalhistas, através de medidas
provisorias para minimizar os impactos da pandemia. Para a elaboracdo do artigo, utilizou-se o
método de pesquisa bibliografica, baseado em publicacdes avulsas, jornais (reportagens),
revistas, livros, artigos e decretos entre outros. Conclui-se a partir desse, a criagao de decretos,
leis, e medias provisorias ao decorrer da pandemia do covid-19 inclusos na CLT, atenderam as
demandas de um cenario inédito, o enfrentamento de um virus que paralisou a maior parte das
atividades econdmicas do pais para protecao do trabalhador e empresas.
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THE IMPACTS OF COVID-19 ON WORK RELATIONS
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ABSTRACT

Currently, the world is experiencing a situation similar to what has occurred at other times in
human history, the pandemic of the new corona virus (covid-19). The theme is extremely
relevant, given that full social isolation has generated changes and impacts in all social
segments, including labor and economy relations, considering that many companies have faced
challenges with their workers. The objective of this article is to identify impacts on labor
relations arising from the covid-19, as well as to describe the current labor relations and to
present changes in labor relations due to the implementation of new labor standards, through
provisional measures for minimize the impacts the pandemic. For the preparation of the article,
the bibliographic research method was used, based on separate publications, newspapers
(reports), magazines, books, articles and decrees, among others. It is concluded from that, the
creation of decrees, laws, and provisional measures during the covid-19 pandemic included in
the CLT, met the demands of an unprecedented scenario, the confrontation of a virus that
paralyzed most of the economic activities the country for the protection of workers and
companies.
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1 INTRODUCAO

Ap0ds a criacao da Justica do Trabalho, contemplou-se a classe trabalhadora, por meio
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
A Consolidagao unificou toda a legislagao trabalhista entdo existente no Brasil ¢ foi um marco
por inserir, de forma definitiva, os direitos trabalhistas na legislacdo brasileira. Seu objetivo
principal ¢ regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas (TRT,
24° REGIAO, JUS BRASIL, 2013).

Desde a criagao da CLT, com o intuito de atender as novas demandas ¢ mudancas
sociais, surgiram um conjunto de modificacdes legais, uma delas aprovada em 2017, no
Decreto-Lei n°® 13.467/2017, que também modificou outras trés leis relativas aos direitos dos
trabalhadores e dos empregadores, buscando garantir uma seguranga juridica, com inteng¢do de
reduzir litigios trabalhista e ter uma relacdo de trabalho transparente conforme a lei (TRT, 24°
regido, Jus Brasil, 2013).

A aprovacao da reforma trabalhista no Senado Federal, foi, na opinido de representantes
da iniciativa privada, uma vitoria para o setor produtivo brasileiro, que ha anos tenta mudar as
leis nacionais (PEREIRA, 2017). Pereira (2017) expde que, segundo os empresarios, promover
a reforma modificara as relacdes de trabalho. Sendo assim, encontraremos maior
competitividade empresarial em nosso territorio.

Nesse contexto, segundo Costa e Del Vcchio (2020) afirmam que a inesperada pandemia
causada por coronavirus (covid-19) e seu rapido alastramento, atingindo a grande maioria em
seu caminho, alarmou a sociedade e, com isso, surge muitos questionamentos sobre o
funcionamento empresarial, empregabilidade e economia perante a situagdo de crise.

Logo, o Governo criou o Decreto de Lei, Medida Provisoria n° 927/2020 e n° 936/2020
covid-19, que: “Institui o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6 de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional, a qual trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e da outras providencias [...]” (BRASIL, 2020).

Bomfim (2020) enfatiza que, frente a esta ocorréncia, ¢ indispensavel que o interesse
coletivo prevaleca sobre o interesse individual, inclusive quanto as relagdes de trabalho e
atividades empresariais, sendo este momento considerado emergencial, logo, sdo duas medidas
inevitdveis de serem adotadas pelas autoridades competentes e empregadores: o

isolamento/distanciamento, bem como a quarentena.



Diante das incertezas promovidas pela pandemia mundial, com interesse de amenizar as
demandas que vem surgindo nas relagdes de trabalho devido as medidas trabalhistas,
prejudicando trabalhadores e empregadores, o presente estudo tem como problematica: “Qual
o Impacto do Covid-19 nas relagdes de trabalho?”.

E para responder ao problema de pesquisa buscou-se identificar os impactos advindo do
covid-19 nas relagdes de trabalho, assim como descrever as relagdes de trabalho vigentes ¢
apresentar alteragdes ocorridas nas relagdes de trabalho em fungdo da implementacao de novas
normas trabalhistas, através de medidas provisorias para minimizar os impactos da pandemia.

Assim, este trabalho abordou os principais aspectos relacionados as condigdes e
situacOes existentes em relagdes de trabalho entre empregados e empregadores, em meio a
pandemia (covid-19), conforme o decreto Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 mediante as

MP 927/2020 e 936/2020.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 RELACOES DE TRABALHO

Os primeiros contratos de trabalho surgiram na Alemanha, devido ao fato de que os
empresarios tinham a obrigagdo de contribuir para o pais produzindo. Para Marques (2020)
deste modo os trabalhadores eram coagidos aceitar os empregos e as condi¢des de trabalho que,

na maioria das vezes, eram precarias e ndo respeitavam seus direitos.

Ainda segundo Marques (2020), isso mudou quando ocorreu o movimento chamado de
Contratualissimo Intervencionista que gerou diversas mudancas nesse sistema. Uma delas
consistia em conferir aos trabalhadores as chamadas garantias minimas, mas também o direito
de negociar com seu empregador as condicdes nas quais iria trabalhar. Esse fato, foi
considerado um marco e um dos passos mais importantes para a consolida¢dao da relacao de

trabalho.

Sobre relagdes de trabalho, entende-se todas as relagdes sociais que se desenvolvem no
contexto da organizac¢do produtiva, a empresa. Inclui divisdo horizontal e vertical das tarefas,
processo de trabalho (controle, cooperacdo, comunicac¢do, em termos de valores e conflitos)

que define os direitos e as obrigagdes de ambas as partes (SIQUEIRA, 1996).

Embasado na defini¢ao de Siqueira (1996) podemos dizer que, as relagdes de trabalho,

abrangem todo contrato de atividade, que corresponde ao vinculo juridico estipulado, expressa



ou tacitamente, entre um trabalhador e uma pessoa fisica ou juridica, que seja remunerada pelos

servigos prestados.

A reforma trabalhista promovida pela Lei n° 13.467/2017 veio com uma extrema
relevancia no avango para a modernizagao das relagdes do trabalho no Brasil, abrindo uma nova
perspectiva juridica, garantindo igualdade de condigdes para todos os trabalhadores através da
sua respectiva convengao coletiva de forma que seja mais vantajosa para usufruir seus direitos
(CAVALLINI, 2017).

Para Moreira (2018) com a promulgacio da Lei n® 13.467/2017 foram alterados mais de
100 artigos da CLT substancialmente, também houve mudangas em siimulas, na Lei n® 6.019/74
que versa sobre o trabalho temporario, a Lei n® 8.036/90 do FGTS e Lei n°® 8.212/91 que dispde
sobre o Plano de Custeio Previdencidrio. Assim, Moreira (2018) considera que algumas
alteracdes foram realizadas com o intuito de reduzir a inseguranga juridica gerados por
anulagdes de clausulas e indenizacdes exageradas, em relagdo aos direitos e obrigacdes
trabalhistas, na tentativa de um equilibro.

No entanto, quaisquer mudangas devem sempre levar em conta que cabe ao direito de o
trabalho estabelecer condigdes minimas e decentes que devem ser tidas como inviolaveis, e,
quando se propdes, cabe a legislacdo trabalhista apenas garantir o processo de negociagdo, e
nao seu resultado (MORAES, 2018).

A relagdo de trabalho abrange desta forma, a relacdo de emprego e todas as demais
modalidades de relagdes de trabalho conhecidas atualmente, sdo exemplos: a relacdo de
trabalho autonomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso, de estagio, trabalho
institucional, trabalho voluntario entre outras (ARGENTIM, 2015).

Para Delgado (2012) apud Argentim (2015) essas relagdes de trabalho, sdo classificadas
como género que compreende, todas as demais espécies de trabalho e contratacdo de trabalho
existentes no universo juridico. A partir das colocagdes acima e as pesquisas de Santos (2019),
¢ visto que o Brasil possui diversos tipos de contratos de trabalho, € com a reforma trabalhista,
algumas modalidades foram regulamentadas e outras criadas. O que antes nao tinha previsao
legal na CLT de 1943 a Lei n° 13.467/2017 a altera, criando novos modelos de contratos de
trabalho que sdo classificados conforme a sua duragcdo (SANTOS, 2019).

Para Sebrae (2017), a Reforma Trabalhista instaurada pela Lei n® 13.467/2017,
possibilitou novas modalidades de trabalho que foram regulamentadas, permitindo uma maior
adequagdo as demandas dos diferentes segmentos de negocios em diferentes periodos, sejam

eles sazonais ou de mudancas inesperadas.



Esses novos modelos de contrato de trabalho sdo classificados quanto a sua duragao,
sendo eles o contrato de trabalho determinado ou indeterminado, aos sujeitos da relacdo
individual ou coletivo, ao lugar do trabalho em domicilio, a distancia ou em local designado
pelo empregado, sendo ele home office, o profissional auténomo e a jornada de trabalho de 12

por 36 horas (SANTOS, 2019).

2.2 MEDIDAS PROVISORIAS EM DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19)

No ano de 2020 a Organizagao Mundial da Saude (OMS) declarou a existéncia de uma
pandemia global decorrente da disseminacdo do coronavirus, uma doenca denominada de
Covid-19, que ja esta presente em inimeros paises, incluindo o Brasil. No inicio de fevereiro,
foi sancionada no Brasil a Lei n® 13.979/20 que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, referida
Lei, trata sobre as medidas para a prote¢do da coletividade, conforme dispde o Art. 1°

responsavel pelo surto de 2019 (BRASIL, 2020 apud SOUZA E MEDEIROS, 2020).

Segundo Souza e Medeiros (2020) para tentar conter a propagacao do virus, a lei define
os conceitos de isolamento, e a quarentena foi uma das medidas que foram aplicadas pelo poder
publico, nesse caso as faltas em questao serdo consideradas justificadas ao servigo publico ou
a atividade laborativa privada caso o empregado esteja afetado, que significa que o empregador

ndo pode descontar do salario do funcionario os dias ausentados em virtude do covid-19.

Assim como no mundo, o Brasil atravessa um momento de analise no que diz respeito
as relagdes de trabalho, pois ha muitas duvidas inerentes aos direitos dos empregados e dos
empregadores nesse cendrio de paralisagdes dos meios de producdo e de consequente crise

economica (DINIZ, 2020).

A pandemia atingiu a todos com muita surpresa ¢ despreparo, de maneira que todas as
relagdes interpessoais vém passado por repentinas mudangas, necessarias para frear a expansao
da enfermidade (DINIZ, 2020). Isso nos remete a tentativa de assegurar os empregos, para que

o empregador possa ter o menor impacto possivel por conta do isolamento social.

2.3 MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020



Em decorréncia a pandemia covid-19, na tentativa de evitar demissdes em massa por
conta da crise econdmica causada, o Governo editou em 20 de margo de 2020, a Medida
Proviséria n® 927/2020 dispondo sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado

de calamidade publica a nivel de importancia internacional.

A Medida Provisoria n® 927/20, Art. 3°, apresenta aos empregadores possibilidades que
poderdo adotar como: o home office, férias individuais e coletivas, antecipacdo de feriados,
adiamento do pagamento do FGTS, entre outras, durante o estado de calamidade publica. De
acordo com Brasil (2020) a MP n° 927/20 para o enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrente do estado de calamidade publica e para preservagao do emprego e da renda, diz o

seguinte:

“[...] Do Teletrabalho § 1° considera-se, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
prestagdo de servigo preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizagdo de tecnologias da informacao e comunicacao que, por sua natureza, nao configura
trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso III do caput do Art. n° 62 da CLT, aprovado

pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1943 [...]” (BRASIL, 2020).

“[...] Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o Art. 1°, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensando

o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho [...]” (BRASIL, 2020).

As férias, € o periodo de descanso anual, que deve ser concedido ao empregado apds o
exercicio de atividades por um ano, ou seja, por um periodo de 12 meses, periodo este
denominado aquisitivo (BRASIL, 2020). Logo, segundo a reforma trabalhista Lei n°
13.467/2017:

Para Brasil (2020) as férias possibilitam ser fracionada em até 3 periodo com o
consentimento do empregado, nao podendo ser gozadas em periodo inferior a cinco dias
corridos, e o inicio das férias coletivas ou individuas ndo poderd coincidir com os finais de

semanas e feriados, ou em compensacao de repouso semanal remunerado.

“[...] Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o Art. 1° o
empregador podera fazer a antecipagdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo quarenta
e oito horas por escrito ou por meio eletrdonico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo

empregado [...]” (BRASIL, 2020).



O empregador poderd também suspender as férias ou licencas ndo remuneradas dos
profissionais da area de satde ou daqueles que desempenhe, fungdes essenciais, mediante
comunica¢do formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico,
preferencialmente com antecedéncia de 48 horas (BRASIL, 2020). Podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um ter¢o de férias apds sua concessao, até a data em que ¢ devida a
gratificacdo natalina no Art. 1° da Lei n° 4.4749 de 12 de agosto de 1965, estando sujeito a
concordancia do empregador (BRASIL, 2020).

E o pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica a que se refere o Art. 1° podera ser efetuada até o quinto dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no Art. 145 da CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452 de 1943 (BRASIL, 2020).

E as férias coletivas, o empregador podera conceder, notificando os empregados com
antecedéncia de no minimo 48 horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodo anuais e o
limite minimo de dias corridos previsto na CLT, ficando dispensadas a comunicacao prévia ao
orgdo local do Ministério da Economia e a comunicagdo aos sindicatos representativos da
categoria profissional, de que trata o art. 139 da CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943 (BRASIL, 2020).

Os feriados, durante o estado de calamidade publica os empregadores poderao fazer a
antecipacao do gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais € municipais, e
deverdo notificar por escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia no minimo 48 horas,

mediante indicacdo expressa dos feriados aproveitados (BRASIL, 2020).

O Banco de Horas é uma possibilidade admissivel de compensacdo de horas, vigente a
partir da Lei n° 9.601/1998, trata-se de um sistema mais flexivel, que possibilita & empresa
adequar a jornada de trabalho dos empregados as suas necessidades de producao e demanda de
servicos (BRASIL, 2020). Com a reforma trabalhista o Art. 59 Lein® 13.467/2017 prevé que,
para além dessa possibilidade, o banco de horas pode ser pactuado a partir de contrato individual

simples e por escrito, que deve ocorrer em até seis meses (BRASIL, 2020).

E durante o estado de calamidade publica a que se refere o Art. 1° ficam autorizadas a
interrupg¢ao das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensagao
de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido
por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensagdo no prazo de até dezoito

meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica (BRASIL, 2020).



E teve a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga ¢ saude no trabalho,
durante o estado de calamidade publica a que se refere o “[...] Art. 1° fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,

exceto dos exames demissionais [...]” (BRASIL, 2020).

Os exames serdo realizados no prazo de 60 dias, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica, ¢ o exame demissional podera ser dispensado caso o exame

médico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias (BRASIL, 2020).

O FGTS ¢ uma obrigacao trabalhista criada pela Lein® 5.107 de 1966, e regulamentada
pela Lei n° 8.036 de 1990, com o objetivo de proteger o empregado contra a demissio
desmotivada (BRASIL, 2020). E durante o estado de calamidade ptblica, art. 19°, fica suspensa
a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de
margo, abril e maio de 2020, podendo ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizacdo de multas e encargos previsto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maios de 1990

(BRASIL, 2020).

Ficando o pagamento das obrigagdes referente as competéncias mencionadas, quitadas
em até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de

2020, observando o disposto no caput do art. 15 da Lei n® 8.036, de 1990 (BRASIL, 2020).

A vigéncia da Medida Provisoria n® 927/20 como condi¢do, cujo regramento esta
contido no art. 62 da Constituicdo Federal, sendo que este prazo ¢ de 60 dias prorrogavel
automaticamente por igual periodo caso ndo tenho sua votagdo concluida nas duas casas do

congresso (CARVALHO 2020).

Entdo no dia 08/05/2020 a Medida Provisoria n® 927/2020 foi prorrogado por mais 60
dias, totalizando 120 dias, Ato do Congresso Nacional n° 33, de 07/05/2020 foi publicado no
DOU em 08/05/2020. E como ndo houve sua conversao em lei, a referida Medida Provisoria n°
927/2020 perdeu sua validade dia 20/07/2020, entretanto, produziu efeitos de 22/03/2020 a
19/07/2020 (BRASIL, 2020).

Como medida complementar & Medida Provisoria n® 927/2020, que flexibilizou as
normas trabalhistas, o Presidente da Republica, no uso de sua atribui¢do que lhe confere, o art.
62 da Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoéria, com forma de Lei, o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego ¢ da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas

complementares para o enfrentamento do estado de saude publica de importancia internacional
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decorrente do coronavirus (covid-19) de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020

(BRASIL, 2020).

2.4 MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Publicado em 1° de abril de 2020 a Medida Provisoria n° 936/2020, o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego ¢ da Renda com o objetivo de preservar o emprego e

renda dos trabalhadores, garantir as atividades empresariais e laborais, e reduzir os impactos

sociais da calamidade publica (BRASIL, 2020).

A MP n° 936/2020 abrange a suspensao temporaria do contrato de trabalho, reducdo da
jornada de trabalho e saldrio de forma proporcional, e pagamento de Beneficio Emergencial de

Preservagdo de Emprego e Renda, durante o estado de calamidade publica (BRASIL, 2020).

O artigo 7° da MP n°® 936/2020 aborda a redugdo proporcional de jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, por até noventa dias, estabelece duas formas de alteragdo das
relacdes de trabalho e de compensa¢do, com jornadas reduzidas proporcional a 25%, 50% e

70%, com preservacdo do salario-hora de trabalho (BRASIL, 2020).

O artigo 8° da MP n° 936/2020 o empregador pode suspender os contratos de trabalho
por no maximo 60 dias corridos, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias,
e durante a suspensdo, o empregador tera que conceder todos os beneficios concedidos aos seus
empregados, e ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na

qualidade de seguro facultativo (BRASIL, 2020).

Porém a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), a empresa tera que arca com 30% do
valor salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho, podendo

também a empresa acrescentar com ajuda compensatoria (BRASIL, 2020).

Os acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, devera haver acordo individual com aqueles trabalhadores
que recebem remuneragdo inferior ou igual a R$ 3.135,00 ou acima de R$ 12.202,12 que
tenham curso superior, e para acordo coletivo obrigatério somente para quem recebe salario

acima de R$ 3.135,00 a RS 12.202,12 (BRASIL, 2020).

O pagamento ao empregado ¢ de 100% do valor equivalente a parcela do seguro de

desemprego a que o empregado teria direito conforme sua faixa salarial, nos termos do art. 5°
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da Lein® 7.998, de 1990, para quem ¢ vinculado a micro ou pequena empresa, ou 70% do valor
para quem ¢ empregado de empresa média ou grande (faturamento superior a R$ 4.8 milhdes)

que deve assumir 30% do salario do empregado (BRASIL, 2020).

O tempo maximo de reducdo proporcional de jornada e de salario e de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a noventa
dias, respeitando o prazo maximo de que trata o art. 8°, e fica reconhecida a garantia provisoria
no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e

da Renda, de que trata o art. 5° da MP 936/2020 (BRASIL, 2020).

Através do Ato CN 44/2020, o Congresso Nacional, em 28 de maio de 2020 publicado
no Didrio Oficial da Unido, prorrogou, por mais 60 dias, a Medida Provisoria n°® 936, de 1° de
abril de 2020 em decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de

fevereiro de 2020 e da outras providéncias, totalizando em 120 dias (BRASIL, 2020).

E em 06 de julho de 2020 a MP 936/2020 vira Lei n° 14.020, que autoriza a redugdo de
jornada e de saldrios e suspensdo dos contratos enquanto durar o estado de calamidade ptblica

decretado até 31 de dezembro de 2020 em razdo da pandemia (BRASIL, 2020).

Apesar da MP n° 936/2020 virar Lei n° 14.020, o governo federal, através da portaria
n° 10/470/20, de 24 de agosto, prorroga por mais 60 dias, que permite que as empresas
suspendem os contratos de trabalho temporariamente e reduzam a jornada de trabalho e de

salario de funciondrios, de modo completar o total de cento e oitenta dias (BRASIL, 2020).

E em 13 de outubro de 2020 prorroga mais uma vez os prazos para celebrar acordos de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspensdo temporaria de contrato
de trabalho, decreto n° 10.517, ficam acrescidos de sessenta dias, de modo a completar o total
de duzentos e quarenta dias, limitando a dura¢dao do estado de calamidade publica a que se

refere o art. 1° da lei n°14.020, de 2020 (BRASIL, 2020).

3 METODOLOGIA

A metodologia consiste em descrever os métodos utilizados para alcangar o
conhecimento descrito na pesquisa cientifica. Para MARTINS e THEOPLHILO (2009, p.22) a
abrangéncia “cientifica de uma pesquisa ¢ o resultado de um processo continuo, no qual a
elaborac¢ao do objeto de conhecimento assume fundamental importancia”, tendo a metodologia

o intuito de aprimorar os procedimentos e critérios empregados na pesquisa. Para GIL (2003)
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pesquisa pode ser entendida como um processo de busca de informagdes para solucionar o
problema proposto através de procedimentos cientificos de aspecto racional e sistémico.

Quanto aos procedimentos, foi utilizada a pesquisa bibliografica que, conforme
MARCONI ¢ LAKATOS (2006) abrange publicagdes em relagdo ao tema de estudo, como:
publicacdes avulsas, boletins, jornais (reportagens), revistas, livros, pesquisas, monografias,
teses, onde sua finalidade ¢ colocar o pesquisador em contato direto com o que foi escrito ou
dito sobre determinado assunto.

De acordo com MARCONI e LAKATOS (2006), a pesquisa bibliografica pode ser
definida como um epitome geral quanto aos principais estudos e trabalhos relevantes e
publicados acerca do tema escolhido, que ja tenham sido realizados, e que se destaquem por
sua capacidade de fornecer dados atualizados.

Por isso em quase todos os estudos sejam exigidos algum tipo de trabalho desta
natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliograficas (GIL,
2003). Logo, esta pesquisa de cunho bibliografico foi desenvolvida a partir de material ja
elaborado, constituindo principalmente de sites livros e artigos cientificos e decretos.

Quanto aos objetivos trata-se de uma pesquisa exploratéria, uma vez que visa
principalmente o aprimoramento de ideias e descoberta de intui¢cdes, caracterizada pelo
planejamento bastante flexivel (GIL, 2003). O estudo realizado utilizou como fonte de pesquisa
para levantamento de bibliografia, publicacdes em lingua portuguesa, artigos cientificos,

dissertacdes ¢ livros; através do sistema on-line, entre outros.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

As medidas provisorias, agoes diretas, para tentar diminuir os impactos negativos da
covid-19 nas relagdes de trabalho, veio com uma possibilidade de reduzir o desemprego,
minimizando a crise financeira econdmica através de mudangas e experiéncias que levaremos
para a vida. Mas, no entanto, a situa¢do poderd ser desgastante para o trabalhador e seus

empregadores.

Logo, para a compreensao das implica¢des, elaborou-se a seguir um quadro com os
principais resultados encontrados, considerando as mudangas trabalhistas implementadas para
atender as necessidades do Covid-19, abordando impactos provocados por calamidade em

saude publica. Veja a seguir:
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QUADRO 1 — Impactos trabalhistas Covid-19 MP 927/2020

Medidas

CLT

MP 927/2020

Teletrabalho

Antecipacao de
férias individuais

Concessio de

férias coletivas

Aproveitamento
e Antecipagdo de
feriados

Banco de horas

Suspensao de
exigéncias
administrativas
em seguranca €

saude no trabalho

Diferimento de
recolhimento de

Fundo de
Garantia do
Tempo de
Servigo (FGTS)

Para alterar de regime
presencial para teletrabalho, ¢
preciso haver mutuo acordo
entre as partes (empregado e
empregador). Deve constar a
alteragdo no aditivo
contratual. Abrange também
estagiarios e aprendizes.

O empregado adquire o direito
as férias apos o periodo de 12
meses de trabalho (periodo
aquisitivo). Sendo
comunicado com antecedéncia
minimo de 30 dias, com o
pagamento até 2 dias antes do
inicio do gozo.

0] empregador deve
comunicar ao orgao
competente do Ministério da
Economia, aos sindicatos € aos
trabalhadores com
antecedéncia de 15 dias.

A compensagdo de horas
precisa, obrigatoriamente, ser
feita no periodo maximo de
seis meses.

Art. 168 E obrigatorio os
exames médicos, por conta do
empregador, conforme as
condi¢des estabelecidas neste
artigo.

Deposito obrigatorio
equivalente a 8% do valor
pago ou devido ao trabalho.

Essas alteracdes podem ser determinadas pelo
empregador, independentemente de concordancia
do empregado. E ¢é dispensado o aditivo contratual,
mediante notificacdo escrita ou eletr6nica com
antecedéncia de no minimo 48 horas.

Permite, mediante acordo individual escrito, ou por
meio eletronico, com antecedéncia minima de 48
horas. O pagamento podera ser efetuado até 5° dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias.

Nao precisa comunicar ao 6rgdo competente do
Ministério da Economia, e sindicatos. E deve
notificar os empregados com antecedéncia minima
de 48 horas.

Somente com a MP 927/2020

A compensacdo pode ser feita no prazo de até
dezoito meses, sem necessidade de acordo
individual.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdes de
exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto exames demissionais.

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de marco, abril e maio de 2020.
Podendo ser recolhido de forma parcelada em até
seis vezes a partir de julho de 2020, sem incidéncia
de atualizagdo de atualizagdo de multas e encargos.

Fonte: Decreto n® 927, Brasil (2020).
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Em meio as mudangas geradas pelo novo corona virus, existe um impacto claro na
economia, ¢ a MP n® 927/20 surgiu como uma acdo para flexibilizar as regras trabalhistas
através de acordos entre empresas e colaboradores, e tentar minimizar a crise € mante os
empregos, apesar do momento incerto. Para BICUDO e FERREIRA (2020) a Medida
Provisoria 927/2020 foi incluida a possibilidade de suspensdo do pacto laboral para
requalificacdo profissional, o0 momento cadtico de crise econdmica em que vivemos demanda

amargas com o fim maior de garantir o emprego.

Além do que a Medida Provisoria n® 927/2020 dispde, onde o empregador deve priorizar
o teletrabalho, podendo conceder férias coletivas, a constituicdo de regime especial de
compensa¢do de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, suspende a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente
as competéncias de margo, abril e maio de 2020, e deve fazé-la de forma parcelada, sem a
incidéncia da atualizacdo de multas e encargos a partir de 7 de Julho de 2020 (CARVALHO,
2020).

O pano de fundo para a edi¢do da medida ¢ diminuir os impactos econdmicos
ocasionados em decorréncia da situagdo pandémica que vive o mundo (CARVALHO, 2020).
De imediato e preciso destacar que a referida MP n° 927/2020 nao possui mais efeitos, pois o
prazo de sua vigéncia esgotou-se no dia 19 de julho de 2020, e as empresas ndo podem mais

alterar e ou flexibilizar os contratos de trabalho registro pela CLT (MARTINS, 2020).

Para MARTINS (2020) a MP n° 927/2020 foi util e capaz de salvar os empregos, ou
seja, cumpriu seu papel, as empresas ganharam uma condi¢do para redefinir suas estratégias,
facilitando a solu¢des empresarial e a manutengao dos empregos, € com o fim da medida apesar
de ter outros mecanismos para superar e atravessar o presente momento, ainda é possivel que

ocorram muitas dispensas.

Dentre todas as alteragdes trazidas pela MP, estes sao os apontamentos que merecem
maior destaque. Por 6bvio, demandas trabalhistas poderao advir; o importante ¢ estar atento ao
periodo de vigéncia da MP n°® 927/20 e organizar de forma cronoldgica os fatos e alegacdes
contidas nas reclamatorias trabalhistas (MARTINS, 2020). Para aplicacao dessa medida, deve-
se observar que o valor do saldrio hora ndo pode ser reduzido, ou seja, a medida deve considerar
a reducao proporcional de saldrio e de jornada de trabalho (BICUDO e FERREIRA, 2020). Os
autores esclarecem que, empregados fardo jus ao Beneficio Emergencial de Preserva¢do do

Emprego e Renda nas propor¢des mencionadas. Veja as tabelas abaixo:



TABELA 1 - Com base na MP 936/2020, reducio da jornada de trabalho e salirio

R ~ Valor do Beneficio ACORDO
educao da
Jornada Prazo
Pago pelo Governo Individual Coletivo
25% 25% do seguro Todos os Empregados Todos os Até 240
desemprego Empregados  dias, data
limite
31/12/202
0
50% 50% do seguro Empregados que Todos os Até 240
desemprego ganham até 3 salarios ~ Empregados  dias, data
minimos (3.135,00) limite
ou valores superiores 31.12.202
a dois tetos do RGPS 0
(12.202,12)
70% 70% do seguro Empregados que Todos os Até 240
desemprego ganham até 3 salarios =~ Empregados  dias, data
minimos (3.135,00) limite
ou valores superiores 31.12.202
a dois tetos do RGPS 0

(12.202,12)

Fonte: Decreto n°® 936, Brasil (2020).

TABELA 2 — Com base na MP 936/2020 adotar os contratos de suspensdes de trabalhos

15

Receita Ajuda Valor Beneficio ACORDO
Bruta Anual | Compensatéri | Pago pelo Prazo
da Empresa |a Paga pela Governo Individual Coletivo
empresa
Até R$ 4.8 Nao 100% do seguro  Empregados que  Todos os Até 240
milhSes obrigatorio desemprego ganham até 3 empregados dias, data
salarios minimos limite
(3.135,00) ou 31.12.2020
valores superiores
a dois tetos do
RGPS (12.202,12)
Mais de R$ Obrigatorio 70% do seguro Empregados que ~ Todos os Até 240
4.8 milhoes 30% do salario desemprego ganham até 3 empregados dias, data
do empregado saldrios minimos limite
(3.135,00) ou 31.12.2020

valores superiores
a dois tetos do
RGPS (12.202,12)

Fonte: Decreto n°® 936, Brasil (2020).
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A MP n° 936/2020 instituiu o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego ¢ da
Renda durante o periodo de calamidade publica, na tentativa de manter os empregos ¢ as
atividades das empresas, de maneira que prevé a possibilidade de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho ou reducdo proporcional da jornada de trabalho e salarios, com o

pagamento de um beneficio emergencial (BRASIL, 2020).

Com a MP n° 936/2020 durante o estado de calamidade publica poderad haver redugao
proporcional da jornada de trabalho e de salario nos percentuais de 25%, 50% e 70%, por até
240 dias limitando a duracdo até¢ 31/12/2020, desde que haja preservac¢do do valor do saldrio-
hora de trabalho, e seja realizado acordo individual escrito entre empregador e empregado, que
sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo dois dias corridos (BRASIL,

2020).

E a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo
maximo de 240 dias limitando a duragdo até 31/12/2020, podendo ser fracionadas em etapas,
lembrando que a suspensdo ndo estd autorizada para todas as empresas, aquelas que auferiram
no ano calendario de 2019 a receita bruta superior a R$ 48 milhdes, somente podera, desde que

haja o pagamento de 30% do valor do salario do empregado (BRASIL, 2020).

A MP n° 936/2020 prevé expressamente que todos os empregados que aceitarem a
redu¢do ou a suspensao farao jus a garantia provisoria de emprego, durante o periodo acordado
de reducdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, ap6s o restabelecimento da jornada, por periodo equivalente ao acordo (BRASIL,

2020).

A medida também trouxe novas alternativas para a legislacdo trabalhista, para que as
empresas possam de forma mais rapida adotar medidas urgentes, com a suspensao dos contratos
de trabalhos e reduzir salarios e jornada, através do programa de Beneficio Emergencial que

sera custeado para Unido e servira para complementar a renda do empregado (ZALAF, 2020).

A MP n° 936/2020 buscou analisar todas as possibilidades, para se adequar ao cenario
mediante a realidade, colocando em praticas medidas necessdrias, lembrando que as empresas
ndo sdo obrigadas as suspender contratos ou reduzir salarios, sendo razoavel que esta

possibilidade sejam vistas como uma possivel forma de reduzir as demissoes.

A recomendacgdo, portanto, ¢ que neste primeiro momento de poucas horas e dias de
vigéncia da MP n° 936, as empresas busquem analisar todas as possibilidades, promovendo as

diversas simulagdes de cenarios possiveis que se adequem a sua realidade, para entdo alinhar
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com seu corpo juridico interno e externo o melhor timing de colocar em pratica as medidas
necessdarias, relembrando ainda que as empresas ndo sdo obrigadas a suspender contratos ou
reduzir salarios, sendo razoavel que estas possibilidades sejam vistas como as ultimas possiveis

antes de um quadro de possiveis demissdes (ZALAF, 2020).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das incertezas com a pandemia do covid-19, o presente artigo buscou preencher
as lacunas que surgiram perante as relagdes de trabalho mediante os protocolos de
distanciamento para o cumprimento da quarentena, o que levou o Governo Federal a publicagao
das Medidas Provisorias (MP) n°® 927/2020 em 22 de mar¢o e a MP n° 936/2020 em 01 de abril
de 2020.

A Medida Provisoria n° 927/2020 surgiu com o intuito de flexibilizar e assegurar as
relagdes de trabalho e emprego no Brasil a partir da possibilidade de celebracao de acordos
individuais escritos, por meio de tele trabalho (home office), antecipagdo de férias individuais
ou coletivas, aproveitamento e antecipacdo de feriados, banco de horas, suspensdo de
exigéncias administrativas em seguranca e saude do trabalho, direcionamento a qualificagdo e

diferimento do recolhimento do fundo de garantia do tempo de servigo (FGTS).

Quanto a Medida Provisoria n°® 936/2020, prevé a redugdo da jornada de trabalho e
salario, propondo a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados de 25%, 50% e 70%, e permitindo a suspensdo dos contratos de trabalho por no
maximo 240 dias podendo ser fracionados, e o empregado tera que conceder todos os beneficios

concedidos.

Com base no que foi apresentado, a criacdo dos decretos de medidas provisorias,
previstas em lei, decorrentes da pandemia do covid-19, buscou atender as demandas de um
acontecimento inédito, o enfretamento de um virus que paralisou a maior parte das atividades

econdmicas do pais, assim protegendo os trabalhadores e as empresas.

Através dos conhecimentos da Legislacdo que o trabalhador busca ter um objetivo em
comum com o empregador. Dessa maneira deve-se considerar que essas mudang¢as nao reduzem
a crise financeira econdmica gerada para todos, os trabalhadores pela redugdo do rendimento,

e aos empregadores em decorréncia das pausas de suas atividades.



18

Dada a dificuldade de se fazer previsdes enquanto durar a pandemia covid-19, se fez
necessario enfim, a adaptacdo ao mesmo normalize-se de forma que os trabalhadores e
empregadores possam entrar em acordo através de didlogos para mantem as relagdes de trabalho

imprescindiveis para o funcionamento da economia ¢ da sociedade como um todo.

Assim sendo, a presente pesquisa atendeu o objetivo proposto, de demonstrar através
das medidas provisorias solugdes rapidas, para atender os empregados e empregadores no
presente momento. E diante do estudo dessa problematica, sugere-se que novas pesquisas sejam

realizadas, para a andlise de futuros impactos promovidos pds pandemia covid-19.
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